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Tele2 ir apnémies veikt uzneéméjdarbibu visaugstakaja étikas [iment. Més esam pienémusi $o Ricibas kodeksu
uznéméjdarbibas partneriem (turpmak “Kodekss”), lai nodros$inatu, ka visi uznémeéjdarbibas partneri zinatu, kas no

viniem tiek sagaidits.

Tele2 pieprasa, lai visi uznéméjdarbibas partneri:

e izlasitu un izprastu kodeksu;

e arrakstisku vai elektronisku parakstu apstiprinatu, ka vini to ir izdarijusi, un

e nodro$inatu, ka Kodeksa saturs un vértibas tiek ievérotas.
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levads

Tele2 més ticam, ka uznémuma panakumi ir atkarigi no tas sabiedribas panakumiem, kurd uznémums darbojas.
llgtspéjiga sabiedribas izaugsme un veseliga uznéméjdarbibas prakse iet roku roka. Lai uzturétu ilgtspéejigu
uznémeéjdarbibas modeli un palidzetu veidot labaku sabiedribu, mums ir jauznemas atbildiba par mdsu darbibas
ietekmi uz apkartéjo vidi. Uznéméjdarbibas partneri ir svariga misu uznéméjdarbibas sastavdala, un tapéc mes
pieprasam, lai vini pievienojas mums mdsu centienos.

Tele2 vélas, lai visos mUsu procesos un ikdienas darbibad dominétu pareiza uznéméjdarbibas prakse, tapéc Tele2
pieeja ilgtspéjibai ir tada pati, ka visai mUsu uznémejdarbibai kopuma.

ST Ricbas kodeksa uznémajdarbibas partneriem pamata ir Tele2 Ricibas kodekss, kas vienadi attiecas uz Tele2, ta
darbiniekiem, vadibas grupu un direktoru padomi. Sis dokuments atsaucas uz principiem, ko Tele2 vélas ievérot.
Sniegtie noradijumi vienadi attiecas ari uz uznéméjdarbibas partneriem, ja vien konteksts skaidri nenosaka citadi.
Visiem sadarbibas partneriem ir jaievéro Sis Kodekss. Kodeksa parkapuma gadijuma, Tele2 var partraukt visus
sadarbibas llgumus ar attiecigo partneri.

Kodeksa pamatnoteikumi

Kodekss ir balstits uz desmit principiem, kas ir noteikti Apvienoto Néaciju Organizacijas (ANO) Globalaja liguma un ko
ir parakstijis Tele2. Kodekss ietver Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju, Starptautiskas
Darba organizacijas (SDO) 8 pamatkonvencijas, Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju pret korupciju, Rio
deklaraciju un Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par bérna tiesibam 32. pantu.

Lai ieg0tu stkaku informaciju, 10dzu, skatiet 1. pielikumu.

Kodeksa darbibas joma

Ir svarigi, lai Tele2 piedavatas preces ir razotas un pakalpojumi tiek nodro8inati €tiska veida. Tapéec Tele2 sagaida,
lai Sis Kodekss tiks piemérots un ievérots visu uznéméjdarbibas partneru organizacijas (ar to tiek domats: ar Tele2
saistitie uznémumi, piegadataji, apakSpiegadataji un tirgotdji), neatkarigi no ta, vai tiek piegadati pakalpojumi vai
preces. Kodekss attiecas uz visiem uznéméjdarbibas partneru vaditdjiem, darbiniekiem un darba néméjiem,
neatkarigi no ta, vai tie ir pastavigi vai pagaidu, macekliem vai ligumdarbiniekiem, vai, kas noligti ar darba agentaras
starpniecibu.

Juridiska atbilstiba un kodekss

Tele2 ievéro vietejos likumus un noteikumus ikviena valsti, kura més darbojamies. Sis Kodekss nosaka minimalas
prasibas. Ja citos likumos, tiesibu aktos vai noteikumos, neatkarigi no ta, vai tie ir vietéjie, nacionalie vai
starptautiskie, ir stingraka nostaja attieciba uz $aja Kodeksa minétajiem ilgtspéjibas jautajumiem, tie jazina un
jaievéro. Situacijas, kad ne likums, ne Kodekss nesniedz noradijumus, noteicoSie ir ANO Globala liguma principi.
Konfliktu gadijumos starp $o Kodeksu un vieté&jiem tiesibu aktiem, noteicosa ir vietéjie tiesibu akti.

Produktu un pakalpojumu droSiba

Tele2 piesaista klientus un veido ar tiem ilgtermina attiecibas, nodroSinot izmaksu zina efektivus un augstas
kvalitates pakalpojumus. Tas tiek veikts, paradot godigumu un integritati visas sadarbibas formas. MUsu marketinga
vai reklamas materialiem, rakstveida vai darbinieka izteikumos, i, ir jab0t precizai, patiesai un tai ir jaatbilst speka
esoSajiem tiestbu aktiem.

Klienta integritate
Pakalpojumu sniegSanas ietvaros Tele2 ir piekluve klientu datiem, veicot to apstradi un glabasanu. Apstradajot
datus, Tele2 ir janem véra klientu tiesibas attieciba uz integritati un personas privatumu.

Tele2 ievéro personas tiesibas uz varda brivibu, tiesibas uz privatumu un personas neaizskaramibu, ka arT ievéro
personas datu glabasanas ierobezojumus.. Tele2 centisies novérst jebkadu nesankcionétu piek|uvi personiskajai
informacijai. Tele2 apstrada klientu personas datus tikai veida, ka to atlauj spéka esosie tiesibu akti. Ir svarigi, lai
klienti un darbinieki mums uzticétu savu datu apstradi, un to var sasniegt tikai sadarbiba ar uznémeéjdarbibas
partneriem.

Klientu droSiba

Tele2 aktivi strada, lai noverstu krapSanu un sakaru pakalpojumu launpratigu izmantoSanu. Tapéc Tele2 piedava
rikus, lai novérstu nevélama satura iedarbibu. Saja zind més Tpasi uzmanigi aizsargdjam bérnu un jaunu pieauguso
drosSibu.
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Elektromagnétisko lauku iedarbiba
leslégtas elektroiekartas izstaro radioaktivu starojumu un rada elektromagnétiskos laukus (EML). Attieciba uz EML,
kas saistits ar mUsu sakaru tikliem, Tele2 un visi uznémeéjdarbibas partneri ievéro attiecigo iestazu ieteikumus.

lepirkuma lemumi

Tele2 ligumattiecibas ar piegadatajiem, pardevéjiem un tirgotajiem ir svarigi uznémuma panakumu elementi.
Piegadataja un pakalpojumu sniedzéja izvéle, ka art visi citi iepirkumu [Emumi ir japienem objektivi un Tele2
interesés, censoties panakt labako piedavajumu, novértéjot izmaksas, prasibu izpildi, paredzamo piegades spéju,
kvalitati un citus botiskus faktorus.

Tele2 pieprasa, lai uznemeéjdarbibas IEmumi tiek pienemti bez jebkadas treSo pusu nelabvéligas ietekmes.
Piegadataji un pakalpojumu sniedzéji, kuri, ja tas tiek pieradits, mégina nelabvéligi ietekmét Tele2 iepirkumu
|émumus, tiks izslégti no turpmakiem darfjumiem ar uznémumu.

Uznémejdarbibas étika

Korupcijas novérSana

Neviens Tele2 darbinieks un valdes loceklis nedrikst tiedi vai netiedi piedavat, 10gt, dot vai pienemt jebkadas
nepamatotas prieksrocibas, lai gitu personigu labumu no jebkuras tresas puses, ja vien tas netiek uzskatits par
pienemtu uznéméjdarbibas praksi, pieméram, reprezentaciju un sapratigu viesmilibu ikdienas uznémeéjdarbibas
ietvaros. Uznémeéjdarbibas partneriem ir jaievéro Sie pasi standarti attieciba uz darbu, ko vini veic prieks Tele2.

Lielakaja dala valstu davinajumi vai labumu piedavasana valdibas darbiniekiem vai valsts amatpersonam ir tiesibu
aktu parkapums. Uznéméjdarbibas partneri ne péc savas iniciativas, ne Tele2 varda nedrikst piedavat naudu vai
davanas valsts iestades amatpersonai, ierédnim vai darbiniekam, iznemot simboliskas davanas ar nenozimigu
naudas vertiby, ja to pielauj tiesibu akti.

Godiga konkurence

Tele2 ir stingri apnémusies ievérot godigu konkurenci un veicinat atvéertu tirgu. Viens no mdsu panakumiem ir
monopola atcelSana. Més joprojam esam parliecinati, ka briva un godiga konkurence darbojas mdsu laba, |aujot
mums nodro8inat klientiem kvalitativus sakaru pakalpojumus par pienemamu cenu. . Attiecigi tiek sagaidits, ka
Tele2 un ta uznéméjdarbibas partneri ievéros konkurences likumus un, pieméram, neiesaistisies slepenos darijumos
vai tirgus ierobeZoSana.

IntereSu konflikts

Tele2 pienemot uznéméjdarbibas lEmumus, ir jaizvairas no intereSu konflikta un jarikojas ta, lai lemumi vienmér tiktu
pienemti Tele2 un ta uznéméjdarbibas partneru interesés. Personiskas attiecibas vai apsvérumi nekad nedrikst
ietekmét Tele2 [Emumu pienems3anu. Tas ietver ne tikai iesp&jamos ieguvumus, kas guti Tele2 darbiniekiem, bet art
Tele2 darbinieku radiniekiem un draugiem. Tiek sagaidits, ka uznéméjdarbibas partneri identificés iesp&jamos
intereSu konfliktus savas (iespéjamajas) attiecibas ar Tele2 un informés Tele2 par $adu konfliktu iespéjamibu.

Uznéméjdarbibas partneriem ir jaapzinas, ka, lai izvairitos no intereSu konflikta riska, uz Tele2 darbiniekiem attiecas
§adi noradijumi:

e Darbinieki, bez uznémuma rakstiskas piekrisanas, nedrikst nekada veida (pieméram, darbinieks, konsultants,
valdes loceklis) stradat arpus uznémuma Tele2.

e Interedu konflikta riska gadijuma, lai arT cik mazs tas neb0tu, darbiniekiem ir paredzéts nekavéjoties
informét savu vaditaju.

FinanSu parskati

Tele2 ir stingri jaievéro finanSu parskatu standarti (SFPS), precizi un pilnigi jazino finansu informaciju, ka art
janodrosina atbilstosas iek§&jas kontroles un procesus, lai gramatvedibas un finansu parskati atbilst tiesibu aktiem.
Uznéméjdarbibas partneriem jarikojas ta, lai atbalstitu Tele2 centienus $aja joma.

Tele2 finan3u uzskaites godigums ir bitisks priekSnosacijums Tele2 uznéméjdarbibai un ir galvenais faktors, lai
saglabatu m0Osu akcionaru uzticibu. Tele2 ir janodrosina, lai visi darfjumi tiktu atbilstosi registréti, klasificéti un
apkopoti saskana ar Tele2 gramatvedibas politikdm. Neviens uznéméjdarbibas partneris nedrikst pieprasit Tele2
darbiniekiem ieklautvai dzést informaciju uznémuma gramatvedibas dokumentos vai ierakstos, ar mérki tisi slépt,
maldinat vai maskét jebkura finan$u vai nefinansu darijuma vai rezultata patieso botibu.
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Korporativa parvaldiba

Tele2 tic caurspidigai un konsekventai korporativas parvaldibas praksei un ievéro piemérojamos noteikumus un
standartus visos s geogréafiskajos tirgus, kuros darbojas. Tas aizsarga visu Tele2 akcionaru un ieintereséto personu
likumigas intereses, un Tele2 sagaida, ka ta uzneméjdarbibas partneri rikosies veida, kas atbalsta Sos centienus.

Cienpilna izturéSanas pret cilvékiem

Taisnigi darba apstakli

Visiem Tele2 darbiniekiem un to uznéméjdarbibas partneriem ir tiesibas uz cilveéka pamattiesibam, kuras visiem ir
jazina, jasaprot, jaievéro un japieméro vienadi. Neviena persona nedrikst tikt paklaut miesas sodiem, fiziskai,
seksualai, psihologiskai vai verbalai uzmaksanas vai launpratigai izmantosanai. Piespiedu darbs, ekspluatacija vai
parada atmaksaSana ar darbu, ir stingri aizliegti. Darbiniekiem nav jaiesniedz depoziti vai personu apliecinoSu
dokumentu originali ka nosacijums nodarbinasanai.

Darbinieki nav spiesti stradat ilgak par noteikto darbalaiku un virsstundu darbalaiku ierobeZojumiem, ko nosaka tas
valsts likumi, kura vini strada. Virsstundas tiek kompensétas piemérojot tiesibu aktos noteikto likmi. Visiem
darbiniekiem ir ligumi, kuros ir noraditi darba nosacijumi. Bérnus, kas jaunaki par vietéja likumdoSana noteikto
minimalo darbspé&jas vecumu vai piecpadsmit (15) gadi, atkariba no ta, kur§ vecums ir lielaks, nedrikst izmantot ka
darbaspéka dalu. Darbinieki, kas jaunaki par astonpadsmit (18) gadiem, nedrikst veikt bistamu vai smagu darbu, ka
ar1 stradat nakts mainas.

Tiek atzitas un ievérotas darbinieku tiesibas brivi apvienoties un kopigi veikt sarunas ar darba devéju, saskana ar to
valstu tiesibu aktiem, kuras vini strada.

Bérnu aizsardziba

Lai atbalstitu bérnu tiesibu aizsardzibu, Tele2 saviem darbiniekiem sniedz noradijumus par bérnu aizsardzibu. Tele2
darbiniekiem nekada gadijuma nav atlauts sazinaties vai satikt bérnus, ar nolUku tos izmantot jebkada veida
seksualiem mérkiem. Vini neapmeklé barus, restoranus vai viesnicas, kur bérni jebkada veida tiek seksuali izmantoti,
un nekavéjoties zino policijai, ja rodas aizdomas par nepilngadigo seksuélu izmantoSanu. Tele2 ari tieSsaisté
pieméro to pasu standartu, kas ir spéka bezsaisté, un aizliedz darbiniekiem glabat vai meklét materialus, kas
dokumenté bérnu seksualu izmantoSanu.

Uznéméjdarbibas partneriem jaievéro Sie pasi standarti attieciba uz darbu, ko vini veic prieks Tele2.

Dazadiba un ieklauSana

Visus Tele2 un ta uznémédarbibas partneru darbiniekus aizsarga pamattiesibas tos nediskriminét. Netiek pienemta
nekada veida tie$a vai netiesa diskriminacija, kas pamatota uz etnisko piederibu, nacionalo izcelsmi, religiju,
invaliditati, dzimumu, seksualo orientaciju, gimenes stavokli, vecaku statusu, daltbu arodbiedribas, politisko piederibu
vai vecumu.

Atalgojums un labumi

Nevienam Tele2 darbiniekam vai ta uznémeéjdarbibas partnerim netiks izmaksata alga, kas ir mazaka par minimalo
attiecigas valsts likumdoSana noteikto minimalo algu, ieskaitot visas noteiktas algas, piemaksas un labumus. Visiem
darbiniekiem ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvértigu darbu darbu, ka art apmaksatam periodiskam brivdienam.

Arodveseliba un drosiba

Drosiba darba ir Tele2 prioritate. Lai novérstu nelaimes gadijumus un kaitéjumus veselibai, ir javeic atbilstosi
pasakumi, samazinot darba videi raksturigo apdraudéjumu célonus un nodrosinot atbilstoSu droSibas aprikojumu.
Tas pats tiek sagaidits ari no uznéméjdarbibas partneriem.

Vide
Uznéméjdarbibas partneriem ir japieméro piesardziba attieciba uz vides un klimata jautajumiem, ka ari jaaizsarga
biologiska daudzveidiba un ekosistéma. Uznéméjdarbibas partneri, kas veic darbibas ar lielu ietekmi uz vidi, pieméram,

raZzoSanas iekartas un tikla infrastruktOras bdvniecibu, uznemas iniciativas, lai veicinatu lielaku atbildibu vides joma, tai
skaita videi draudzigu tehnologiju attistibu.
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Vides parvaldiba

Centieni samazinat un optimizét energijas, Udens un materialu patérinu. Ja valstl ir pieejami atjaunojamie
energoresursi, tie ir jaizvélas ka primarie. Lai samazinatu atkritumu rasanos, uznéméjdarbibas partnerim ir jacensas
samazinat, atkartoti izmantot un parstradat materialus un produktus, noraditaja prioritates seciba. Bistamo atkritumu
un notektdenu apstrade ir atbilstoSi jaapstrada. Irjaméra un jauzrauga siltumnicefekta gazu emisijas, ka ari jaizstrada
plans to samazinasanai.

AtbilstoSi un droSi produkti

Uznéméjdarbibas partnerim ir japieméro aizvietoSanas princips kimikalijam, ja tas ir iesp&jams aizstat ar mazak
bistamam, k& arTjaievies process, lai identificétu loti bistamas vielas (SVHC), kas atrodas Tele2 piegadatajos produktos
saskana ar REACH ( EC1907/2006) regulu. Saskana ar daZu bistamo vielu lietoSanas ierobeZojumu, elektrisko un
elektronisko iekartu (RoHS) direktivu, elektriskie un elektroniskie izstradajumi, kas tiek piegadati Tele2, nedrikst saturét
nevienu no Sim vielam: svinu, dzivsudrabu, kadmiju, sesSvértigo hromu, PBB, PBDE, DEHP, BBP, DBP vai DIBP.
Uznéméjdarbibas partnerim ir aktivijastrada, lai nodrosinatu, ka mineralvielas (pieméram, bet ne tikai, volframs, tantals,
alva un zelts) ta produktos un piegades k&dé tiek ieguti atbildiga veida. NepiecieSamibas gadijuma uznéméjdarbibas
partnerim ir jaizstrada politika un javeic attiecigas parbaudes, kas atbilst ESAO - Pienacigas parbaudes vadlinijam par
atbildigdm mineralu piegades kédém no konfliktu skartajam un augsta riska zonam'.

ZinoSana par parkapumiem

Uznéméjdarbibas partneru pienakums ir nodrosinat, lai §T Kodeksa saturs un vértibas tiktu izzinoti, saprasti un
ieveroti to organizacijas, ka art mudinat darbiniekus zinot par ricibu, kas, iesp&jams, ir pretruna ar Kodeksu. TieSa vai
netieSa apSaubamu darbibu apstiprinasana nav pielauvjama.

Tiklidz kada persona tiek informéta vai ari tai rodas aizdomas par jebkadam Tele2 vai uznéméjdarbibas partnera
darbibam, kas var bdt pretruna ar So Kodeksu, $is personas pienakums ir par to zinot.

ZinoSanai par $adiem gadijumiem ar Trauksmes celSanas funkciju, |0dzu, izmantojiet kddu no §im alternativam:

e  SQtiet e-pastu uz report.violation@tele2.com

e  SUtiet véstuli uz $adu adresi “Tele2 Whistleblower, Att. General Counsel, Torshamnsgatan 17, SE-164 40
Kista Sweden”.

e  Zvaniet uz tiedo talruna kontaktu: +46 701 620 062.

Zinojumus sanems Tele2 direktoru padomes un par dro8ibu atbildigas personas. Visi Sie sazinas kanali ir izstradati,
izveidoti un darbojas ta, lai nodrosinatu trauksmes céléja konfidencialitati un nelautu darbiniekiem, kuriem nav
attiecigs pilnvarojums, piek|0t zinojumiem, kas iesniegti, izmantojot Sos sazinas kanalus. LaiiegUtu jaunako
informaciju par trauksmes celSanas procesu (pieméram, atbildigajam personam, kuras sanems zinojumu), lddzu,
apmeklégjiet vietni www.tele2.com .

Anonimi zinojumi tiks pienemti, bet zinotaja kontaktinformacija tiek augsti vértéta.
Parvaldiba

So Kodeksu ir apstiprinajusi Tele2 AB valde un vadibas komanda.

! https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-
conflict-affected-and-high-risk-areas


https://echa.europa.eu/candidate-list-table?p_p_id=disslists_WAR_disslistsportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&_disslists_WAR_disslistsportlet_keywords=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByCol=dte_inclusion&_disslists_WAR_disslistsportlet_substance_identifier_field_key=&_disslists_WAR_disslistsportlet_advancedSearch=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_deltaParamValue=50&_disslists_WAR_disslistsportlet_andOperator=true&_disslists_WAR_disslistsportlet_haz_detailed_concern=&_disslists_WAR_disslistsportlet_orderByType=desc&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionFrom=&_disslists_WAR_disslistsportlet_dte_inclusionTo=&_disslists_WAR_disslistsportlet_doSearch=&_disslists_WAR_disslistsportlet_resetCur=false&_disslists_WAR_disslistsportlet_delta=200
mailto:report.violation@tele2.com
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1. pielikums - Ricibas kodeksa uznéméjdarbibas partneriem
pamati

Kodekss ir balstits uz desmit principiem, kas noteikti Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globalaja llguma?.
Kodekss ietver Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo cilvektiesibu deklaraciju, Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) 8 pamatkonvencijas, Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju pret korupciju un Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par bérna tiesibam 32. pantu.

ANO Globalais ligums aicina uznémumus sava ietekmes sféra pienemt, atbalstit un ieviest pamatvértibu kopumu
cilvéktiesibu, darba standartu, vides un korupcijas apkaro$anas joma.

Cilvéktiesibas
e 1 princips: Uznéméjiem ir jaatbalsta un jaievero starptautiski pasludinatas cilvéktiesibas.
e 2 princips: Uznémums nedrikst b0t iesaistits cilvéktiesibu parkapumos.

Darba tiesibas
e 3 princips: Uznémumiem ir jaievéro biedro$anas briviba, ka ari jaatzist darbinieku tiesibas slégt kopligumu.

e 4 princips: Uznéméji nedrikst izmantot piespiedu darbu.
e 5. princips: Uznéméji nedrikst izmantot bérnu darbu; un
e 6. Princips: Uznémums nedrikst pielaut diskriminaciju nodarbinatibas joma.

Vide
e 7. princips: Uznémumiem ir jasaudze apkartéja vide.

e 8. Princips: Uznémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmanto$ana; un
e 9. princips: Uznémumiem javeicina videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmanto$ana.

Korupcijas novérsana
e 10. princips: Uznémumiem ir jacinas pret korupciju visos tas veidos (gan pret kukuldo$anu, gan naudas vai
citu labumu pieprasi$ana).

2 Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globalaja liguméa noteiktajiem principiem ir visparéja vienpratiba un tie ir
atvasinati no

- Visparéja cilvéktiesibu deklaracijas,

- Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Deklaracijas par pamatprincipiem un tiesibam darba,

- Rio deklaracijas par vidi un attistibu,

- ANO Konvencijas pret korupciju.
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Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéja cilvéktiesibu deklaracija
1. — 2. panta ir noteikti cienas, brivibas un vienlidzibas pamatjédzieni.

3. — 5. pants nosaka citas individualas tiesibas, pieméram, tiesibas uz dzivibu, ka ari verdzibas un
spidzinaSanas aizliegumu.

6. — 11. panta ir atsauce uz cilvéktiesibu likumibu, ar pasSiem aizsardzibas lidzekliem, kas minéti to
aizstavibai, ja tas tiek parkaptas.

12. — 17. pants nosaka individa tiesibas uz kopienu, tostarp parvieto$anas brivibu.

18. — 21. pants nosaka garigas, sabiedriskas un politiskas brivibas, pieméram, domas, uzskatu,
religijas un sirdsapzinas, varda un miermiligas individa brivibas brivibu.

22. — 27. pants nosaka individa ekonomiskas, socialas un kultiras tiesibas.

28. — 30. panta ir noteikti visparéjie So tiesibu izmantoSanas veidi.

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 8 pamatkonvencijas
1.1948. gada konvencija par apvieno$anas brivibu un organizaciju tiesibu aizsardzibu (Nr. 87)

2.1949. gada Konvencija par tiesibam uz apvienoSanos organizacijas un kolektivo ligumu slégSanu
(C98).

3.1930. gada Piespiedu darba konvencijas (Nr. 29)

41999.gada 17.j0nija Bérnu darba |aunako formu konvencija (Nr. 105)
51973. gada Konvencija par minimalo vecumu (Nr. 138)

6.1999. gada Bérnu darba |launako formu konvencija (Nr. 182)
7.1951. gada Konvencija par vienlidzigu atalgojumu (Nr. 100)

8.1958. gada Konvencija par diskriminaciju attieciba uz nodarbinatibu un nodarbosanos (Nr.111)
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Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija pret korupciju

Konvencija aptver piecas galvenas jomas, kas ietver gan obligatos, gan neobligatos noteikumus:

1.

2
3
4.
5

Profilaktiski pasakumi
Kriminalizacija un tiesibaizsardziba
Starptautiska sadarbiba

Aktivu atg03ana

Tehniska palidziba un informacijas apmaina

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par bérna tiesibam 32. pants

1. Dalibvalstis atzist bérna tiesibas tikt aizsargatam no ekonomiskas izmanto$anas un jebkada darba
veik8anas, kas varétu b0t bistams vai traucét bérna izglitibai, vai kaitét bérna veselibai, ka ar fiziskai,
garigai, moralai vai socialai attistibai.

2. Dalibvalstim ir javeic likumdoSanas, administrativos, socialos un izglitibas pasakumus, lai
nodroSinatu 81 panta IstenoSanu. Sim nolOkam un nemot véra citu starptautisko dokumentu
attiecigos noteikumus, dalibvalstim ir jo ipasi:

a) jaievéro minimalo vecumu vai minimalos vecumus, pienemot darba;

b) nodrosinat atbilstosu darba stundu un nosacijumu reguléjumu;

(c) paredzét atbilstoSus sodus vai citas sankcijas, lai nodro$inatu $i panta efektivu izpildi.
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